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Orientare Srl 

SISTEMA GESTIONE PARITA' DI GENERE 

INFORMATIVA AI FORNITORI 

 

Cagliari, lì 07/01/2026 

 
OGGETTO: Certificazione aziendale - prassi di riferimento UNI / PdR 125 

 
Con la presente, Orientare Srl comunica ai propri fornitori che la Cooperativa ha implementato 

il Sistema di Gestione aziendale secondo la Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022  “Linee 

Guida sul Sistema di Gestione per la Parità di Genere", adottando una politica di parità di 

genere globale che valorizza e tutela la diversità e le pari opportunità sul luogo di lavoro e 

definendo un piano di comunicazione per la sua attuazione. 

 

La Politica di Parità di Genere della Cooperativa è comunicata e diffusa all’interno 

dell’organizzazione ed alle proprie parti interessate, fornitori inclusi, perché ne condividano e 

promuovano i principi ed è resa disponibile sul sito internet aziendale. 

 

Essa contiene i seguenti principi che definiscono l’impegno nei confronti dei temi relativi alla 

parità di Genere, la valorizzazione delle diversità e l’empowerment femminile: 

• riconoscimento del valore di ciascuna persona 

• rispetto dei principi costituzionali di parità ed uguaglianza 

• adozione di politiche e misure per favorire l’occupazione femminile 

• adozione di misure che favoriscono l’effettiva parità tra uomini e donne nel mondo del 

lavoro; 

• contrasto ad ogni forma di abuso 

• attenzione ai temi della genitorialità e della cura della famiglia. 

 

 

 Il Rappresentante legale  

                                                                                   Orientare Srl 

___________________________ 


